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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЁН
Приказом
от 12.01.2016 г № 25

План мероприятий по улучшению качества работы 
МБДОУ «Детский сад «Росиночка»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Основание реализации (результат независимой оценки качества)
	Срок реализации
	Ответственный
	Результат
	Показатели, характеризующие результат выполнения мероприятия

	
1. Открытость и доступность информации об организации


	1.1
	Пополнение и внесение информации о деятельности ДОУ на официальном сайте
	Информационная открытость (наполнение сайта учреждения).
	В течение года
	Старший воспитатель
	Улучшение информационной открытости организации
	Наличие актуальной и полной информации на сайте ДОУ

	1.2
	Обеспечение наличия и функционирования на официальном сайте ОО дистанционных способов обратной связи и взаимодействия с получателями услуг.
	Информационная открытость и доступность (наполнение сайта учреждения).
	В течение года
	Старший воспитатель
	Улучшение информационной открытости организации
	Наличие актуальной и полной информации на сайте ДОУ 
Повышение посещаемости сайта учреждения.

	
2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья

	2.1
	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в учреждении и развитие МТБ.
	Наличие комфортных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья.
	В течение года
	Заведующий
Заместитель заведующего  по АХР,

	Установка оконных блоков, источников горячего водоснабжения, противопожарных лестниц.
Косметический ремонт в групповых, спальных  помещениях, музыкальном зале, методическом кабинете, туалете.
	Условия пребывания детей в ДОУ соответствуют требованиям СанПин. Групповые, спальные, вспомогательные помещения ДОУ светлые, чистые, уютные.

	2.2
	Мероприятия, направленные на создание условий для возможности получения образовательных услуг в учреждении для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	Наличие доступных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья.

	В течение года
	Заместитель заведующего
	Обеспечение условий доступности , позволяющих  инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими

	Доступность услуг для лиц с ОВЗ и инвалидов

	2.3
	Обучение педагогических работников 
	Помощь, оказываемая работниками ОО
	2017-2018 г
	Заведующий
	Обеспечение условий доступности , позволяющих  инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими

	Доступность услуг для лиц с ОВЗ и инвалидов

	2.4
	Замена детской мебели в группах
	Комфортность условий 
	2016-2017 год
	Заведующий
	Улучшение материально-технического обеспечения
	Наличие детской мебели в соответствии с СаН ПиН

	3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации


	3.1
	Разработка плана мероприятий по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов (культура общения)
	1.Профессионализм персонала.

	В течение года
	Старший воспитатель
	Доброжелательность, вежливость, компетентность работников образовательной организации
	Соблюдение Кодекса педагогической этики, консультации, контроль.

	4. Результативность деятельности организации.

	4.1
	Организация внутриучрежденческого контроля за учебной деятельностью 
	
	 В течение года
	Заместитель заведующего, старший воспитатель
	Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг 
	Качественная реализация ООП , своевременное прохождение курсов повышения квалификации и аттестации. 

	4.2
	Разработка и реализация плана мероприятий по взаимодействию с родителями воспитанников. 
	
	В течение года
	Заместитель заведующего 
	Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг 
	Реализация плана работы по взаимодействию с родителями воспитанников. 

	4.3
	Организация платных дополнительных образовательных услуг 
	Повышение  квалификации педагогов
	2017-2018г 
	[bookmark: _GoBack]Заведующий 
	Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг 
	Наличие дополнительных платных образовательных услуг 
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MyHuLunanbHoe 010PKETHOE JAOIIKOJIbHOE 00pa30BaTesIbHOE yUPEKICHHE
«Jlerckmii canx «PocuHOUKa»

[TPUKA3

12.01.2016 r. Tam6oB Ne 25

OO0 yTBep:KIeHHH NJIaHA MEPONPHSITHI MO YJIY4YIIEHHIO AesITeIbHOCTH
MBAOY «/lerckuii can «Pocunouka

B nensix opranusanuu padotel no peanusaunu ®PenepanbHoro 3akona ot 21.07.2014
No 256-®3 «O BHeceHHH W3MEHEHHH B OTJEJbHbIE 3aKOHOJATENIbHbIE aKThI
Poccuiickoit @enepanuu 1o BompocaM MpPOBeIeHHs] He3aBUCHMOM OLIEHKH KauyecTBa
OKa3aHUsl YCIyr OpraHu3alusMHu B cepe KyJbTypbl, COLHAIBHOTO OOCIYKUBAHMS,
OXpaHbl 30pOBbst U 00pa30BaHUs», a TaKXKe BbIPaOOTKE CTPATErHH 0 YJIYYILIEHHIO
nokasaTesiell He3aBUCUMOM OLIeHKH KauecTBa okazaHus yciayr MBJIOVY «Jletckuit can
«Pocunoukay [TPUKA3BIBALIO:

1.Pa3paboraTh 1maH MepoIpusiTHi 1O yIydlleHnto kadecTBa pabotsl MBJIOY
«Jlerckuii cag «Pocunouka» Ha 2016 ro 1o ¥ToraMm He3aBUCUMOM OLIEHKH
KauyecTBa OKa3aHHs YCIIyT.

2.YTBepAUTH IU1aH MEPONPHUATHH [0 YIyULIEHHIO Ka4decTBa AeATeIbHOCTH

obpazoBarenbHoro yupexaenus ([Tpunoxenue 1)

3.Crapmemy Bocriutarento CtuBkuHoi H.B. pasmectuTs rian Ha

ourmansHoM caiite MBJIOY «/letckuit can «Pocurouka

4.KoHTponb 3a HCTIOTHEHHEM MTPUKa3a OCTABIISIO 32 COOOI.

3aBeayromui %{/xéﬂ/ : JI.A.VBnueBa





