                                          ПРИЛОЖЕНИЕ 1                               
                                   
                                    УТВЕРЖДЕН
                                                    приказом заведующего
МБДОУ «Детский сад «Росиночка» 
                                                от 01.09.2017 № 50/1

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  педагогических работников  МБДОУ «Детский сад «Росиночка»  для принятия решения об установлении выплат стимулирующего характера:
________________________________________________________________________________
(дата, Ф.И.О)
	Критерии оценки и показателей эффективности и высокие результаты  работы
	Количество баллов, если  оцениваемый показатель присутствует
	Фактическое количество баллов

	1.Активное участие в подготовке и реализации образовательной программы и воспитании
	50
	

	2.Участие в подготовке и реализации дополнительных  программ и оказании платных услуг
	50
	

	3.Обеспечение стабильности и роста качества предоставления образовательных услуг ( по результатам мониторинга)
	50
	

	4. Участие в обеспечении и модернизации предметно-развивающей среды (обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов) .
	50
	

	5.Осуществление коррекционно-развивающей работы с воспитанниками
	40
	

	6. Создание социально- психологического климата в группе

	30
	

	7. Обеспечение здоровых и безопасных условий пребывания воспитанников.
	50
	

	8.Достижение высокой посещаемости детского сада (свыше 70 %)
	40
	

	9. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, спальной и групповой комнат и пр.)
	30
	

	10.Участие в инновационной педагогической деятельности (реализация Программы развития, внедрение авторских и инновационных программ и педагогических технологий и т.п.)
	30
	

	11.Реализация мероприятий по взаимодействию с родителями воспитанников (руководство клубом родителей, оказание им консультативной  и практической помощи,.
	50
	

	12.Участие воспитанников в конкурсах ( муниципальных, областных, всероссийских, международных), повышающих имидж образовательного учреждения  
	50
	

	13. Отсутствие задолженности по родительской плате и обоснованных жалоб.

	40
	

	14.Активное участие педагога в научно-методической  деятельности учреждения и по обобщению (распространению) педагогического опыта в сетевых профессиональных конкурсах,  мастер-классах, на различных уровнях в том числе в онлайновых форумах и сетевых педсоветах.
	30
	

	15.Активное участие педагога в проектной и творческой деятельности учреждения
	20
	

	16. Наличие научно- методических публикаций ( в т.ч.- методических пособий и разработок, используемых в практике других педагогов); размещение материалов педагога в СМИ и на сайтах сети Интернет, сетевых профессиональных сообществах.
	25
	

	17.Участие в управлении учреждением и общественной деятельности (работа в совете, различных комиссиях, профсоюзной организации, подготовка проектов локальных нормативных актов и др.)
	40
	

	[bookmark: _GoBack]18.Участие в работах по благоустройству участков  и озеленению территории.
	40
	



1 балл = 1%




Оценочный лист подготовлен:                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                 
Работник   ___________ (дата)  _____________(подпись)  _______________________________________________________(Ф.И.О.)
 
 
